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2021 年普法学习宣传案例五

就地过年法律“大礼包”！请查收

为积极应对当前严峻复杂的新冠肺炎疫情防控形势，根

据中共中央办公厅 国务院办公厅发布《关于做好人民群众

就地过年服务保障工作的通知》，提倡春节假期非必要不流

动，减少疫情传播风险，切实保障人民群众生命安全和身体

健康。为合理有序引导广大劳动者就地过年，保障就地过年

劳动者的工资休假等合法权益，保障返乡过年劳动者的劳动

关系等合法权益，我们给大家奉上就地过年劳动用工法律

“大礼包”。

01 用人单位可否通过硬性要求春节加班留劳动者就地过

年？

春节期间安排劳动者加班，可实现劳动者就地过年。根

据《中华人民共和国劳动法》第四十一条规定，用人单位因

为生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时

间，一般每日不得超过一小时；因特殊原因需要延长工作时

间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不

得超过三小时，但是每月不得超过三十六小时。由此可见，
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加班需要获得劳动者的同意，否则单位无权强制要求劳动者

加班。

02 用人单位可以调整国务院的春节期间放假安排吗？

根据《国务院办公厅关于 2021 年部分节假日放假安排

的通知》（国办发明电〔2020〕27 号）规定，2021 年春节

期间的放假安排为“2 月 11 日至 17 日放假调休，共 7 天。2

月 7 日（星期日）、2 月 20 日（星期六）上班”。根据《我

国法定年节假日等休假相关标准》及《国务院关于修改<全

国年节及纪念日放假办法>的决定》（国务院令第 644 号）

的规定，春节假期 3 天，即正月初一（2 月 12 日）至正月初

三（2 月 14 日）。除春节法定假期外，其它时间均为双休日

或双休日调休。所以，用人单位在保证春节法定假期外，其

它时间可根据自身情况作出安排，并不需要必须执行国务院

关于春节假期中的调休安排。所以，用人单位可以缩短春节

假期，实现劳动者就地过年。
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03 劳动者因返乡过年不能按时到岗可否按旷工处理？

按时到岗是劳动者履行劳动合同的基本要求，对不能按

时到岗的劳动者如果没有履行请假手续，且无其他正当理由

的，用人单位可按旷工处理。

对于以下情形，单位不得以旷工为由对劳动者实施处理：

（1）劳动者因处于隔离期的，不能以旷工为由解除劳

动合同；

（2）劳动者因确诊（这里仅指新型冠状病毒感染肺炎）

的，不能以旷工为由解除劳动合同；

（3）因返乡过年的隔离措施（包括在家乡被隔离和返

回工作所在地被隔离，但均非前述第（1）和第（2）指向的

隔离）不能如期返岗的，原则上不能以旷工为由解除劳动合同。

04 用人单位可否禁止劳动者前往疫情防控高中风险区？

确需出行人员原则上不前往中高风险地区。这是当前疫

情防控的具体要求，用人单位可以将未经批准不得前往疫情

防控高中风险区设置为具体行为要求，并通过劳动者承诺、

规章制度、集体合同或劳动合同内容实施管理。
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05 返乡过年的劳动者，用人单位可要求劳动者核酸检测合

格后方能返岗吗？

如果工作所在地有相应要求的，劳动者应当在提供核酸

检测合格的结论后方可返岗。如果工作所在地没有相应要求

的，原则上用人单位无权强制要求劳动者提供。但用人单位

在劳动者返乡过年前已经通过劳动者承诺、集体协商、与劳

动者协商一致或规章制度明确返乡过年者返岗前需要提供

核酸检测合格证明的，则劳动者应当遵守这一要求。

06 返乡过年的劳动者在返岗前，用人单位可否要求其自行

居家隔离 14 天？

如果工作所地有相应要求的，劳动者应当自行居家隔离

14 天后方可返岗。如果工作所在地没有相应要求的，用人单

位强行要求的，用人单位应当按照视为正常出勤处理。经用

人单位与劳动者协商一致后，亦可以年休假、轮岗轮休、事

假等处理。但用人单位在劳动者返乡过年前已经通过劳动者

承诺、集体协商、与劳动者协商一致或规章制度明确返乡过

年者返岗前需要自行居家隔离 14 天的，则劳动者应当遵守

这一要求，隔离期间的工资待遇按照事先明确约定的待遇执

行。
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07 返乡过年的劳动者返回工作所地后要求自行隔离，如何

处理？

如果自行居家隔离措施是工作所地在疫情防控措施要

求，则用人单位应当要求返乡过年劳动者遵守自行居家隔离

措施。如果工作所在地没有相应的要求，且劳动者符合返岗

条件的，用人单位可以不批准，劳动者拒不执行的，可按旷

工处理。用人单位也可以按照调休、年休假、轮岗轮休或事

假的方式安排劳动者自行居家隔离。

08 因返乡过年不能按时到岗的，劳动者可申请什么休假？

因返乡过年不能按时返岗的，包括因工作所在地要求居

家隔离的，劳动者可以申请年休假、调休、事假，也可以由

用人单位安排轮岗轮休。

但是有下列情形的除外：

（1） 劳动者因感染、疑似感染或密切接触新型冠状病

毒隔离治疗期间或医学观察期间的，视为正常出勤；

（2） 返乡过年的劳动者存在旷工情形的。
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09 在参加公司安排的就地过年活动中伤亡的，劳动者是否

工伤？

劳动者在参加公司安排的就地过年活动中受伤或死亡

的，属于工作时间因工作原因发生伤亡，构成工伤。

10 春节加班工资怎么计算？

（1） 除法定节假日（正月初一至初三）外，其它时间

的加班只有在不能通过调休的方式进行补偿后才计发加班

工资。法定节假日加班的必须计发加班工资。

（2）春节期间（指 2 月 11 日至 2 月 17 日）安排工作

的加班工资计发标准如下：

A、实施标准工时制的劳动者，如果在 2 月 12 日（农历

正月初一）至 2 月 14 日（农历正月初三）安排工作的，即

构成法定节假日加班，公司需要支付 300%的加班工资；如果

在 2 月 11 日，2 月 15 日至 2 月 17 日安排工作的，则还要依

据公司的作息时间及实际工作时间等因素综合确定是否构

成加班。如果构成加班，则公司需要向劳动者支付 200%的加

班工资。

B、实施综合计算工时制劳动者，如果在 2 月 12 日（农

历正月初一）至 2 月 14 日（农历正月初三）安排工作的，
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即构成法定节假日加班，公司需要支付 300%的加班工资；如

果在 2 月 11 日，2 月 15 日至 2 月 17 日安排工作的，则需要

纳入综合计算周期内进行计算后确定是否构成加班。如果构

成加班的，公司需要向劳动者支付 150%的加班工资。

C、实行不定时工时制劳动者，如果在 2 月 11 日至 2 月

17 日安排工作的，均不构成加班，公司无需支付加班工资。

D、在对计件工资制劳动者计付加班工资时，公司可扣

减计件工资中已经包括的 100%工资，再计算加班工资。

11 劳动者被隔离，无法工作的，单位该如何发放工资？

根据《中华人民共和国传染病防治法》第四十一条的规

定，在隔离期间，实施隔离措施的人民政府应当对被隔离人

员提供生活保障；被隔离人员有工作单位的，所在单位不得

停止支付其隔离期间的工作报酬。

这里的被隔离人员包括新型冠状病毒感染肺炎疑似病

人及与新型冠状病毒感染肺炎病人、疑似病人密切接触者，

经隔离、医学观察排除是病人或者病原携带者。

这里的隔离期间是指隔离、医学观察期间，不包括单位

自行要求或劳动者自主决定的隔离，也不包括返乡过年非因

法定隔离、医学观察而实施的隔离。

这里的工作报酬就是劳动报酬（含工资和福利），是指
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被隔离人员正常工作期间的劳动报酬，即视同劳动者的正常

出勤，不得以缺勤为由扣减劳动者的工资福利。需要注意的

是，奖金或绩效如果需要依考核结论确定，则应当遵照单位

的考核制度执行。

非法定的隔离期，需要根据单位安排隔离的方式确定隔

离期间性质，并根据性质确定工资计发标准。

12 劳动者请事假，工资如何发放？

事假期间可不计发工资，具体执行单位规章制度。需要

注意的是，单位先是足额发放了工资，后又以事假可不计发

工资为由向劳动者追索工资的，劳动者拒不退还的，单位无

权继续要求劳动者退还。

13 年休假、婚假、丧假和单位安排的休假等假期工资如何

发放？

年休假、婚假、丧假和单位安排的休假（指返岗前单位

通知继续放假，或未发通知直接按照政府疫情防控通知执行

的），均视同劳动者正常出勤，支付标准工资。奖金或绩效

如果需要依考核结论确定，则应当遵照单位的考核制度执

行。
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14 待岗期间劳动者的工资如何发放？

待岗工资由单位与劳动者协商确定，但最低不低于用人

单位所在地最低工资标准的 80%。

15 用人单位可否安排返乡过年的劳动者居家办公？

可以。但用人单位应当与劳动者就居家办公的工作方

式、工作量完成情况、工作质量、工作任务和工作成果的交

付、关联岗位之间的工作交接等方面建立行之有效的标准，

以避免发生争议。

注：本资料仅作公益普法学习资料
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