附件2

关于《湛江市市级人才发展专项资金管理办法（修订）（征求意见稿）》的起草说明

市委组织部（市委人才办）联合我局草拟了《湛江市市级人才发展专项资金管理办法（修订）》（征求意见稿）,根据《湛江市人民政府关于印发湛江市行政规范性文件管理实施办法的通知》（湛府〔2021〕93 号）有关规定，针对文件起草有关事宜作说明如下：
一、起草背景
《湛江市委人才工作领导小组办公室 中共湛江市委组织部湛江市财政局关于印发〈湛江市市级人才发展专项资金管理暂行办法〉的通知》（湛财行〔2019〕230号）已到期，为贯彻落实《广东省人民政府关于印发广东省省级财政专项资金管理办法（修订）的通知》（粤府〔2023〕34号）、《湛江市人民政府关于印发湛江市市级财政专项资金管理办法的通知》（湛府〔2023〕40 号）以及《关于深化人才发展体制机制改革打造北部湾人才高地的实施意见》（湛发〔2018〕4号）等文件有关精神，加强和规范湛江市市级人才发展专项资金管理，提高资金使用效益，结合我市人才工作实际，市委组织部（市委人才办）联合我局起草了《湛江市市级人才发展专项资金管理办法（修订）》（征求意见稿）。
二、法律法规政策依据
1.广东省人民政府关于印发广东省省级财政专项资金管理  办法（修订）的通知（粤府〔2023〕34号）
2.湛江市人民政府关于印发湛江市市级财政专项资金管理办法的通知（湛府〔2023〕40 号）
3.关于深化人才发展体制机制改革打造北部湾人才高地的实施意见（湛发〔2018〕4号）
三、起草过程
根据人才工作相关要求，市委组织部（市委人才办）联合我局开展《湛江市市级人才发展专项资金管理办法（修订）》（征求意见稿）的起草工作，并征求了市委人才工作领导小组成员单位和其他相关单位的意见，已根据单位提出的意见进一步修改完善。
[bookmark: _GoBack]四、主要内容
《湛江市市级人才发展专项资金管理办法（修订）（征求意见稿）》全文共七章、十九条。第一章总则，简述制定本办法的目的和依据、资金使用管理的原则等内容；第二章对部门职责分工和主体责任予以明确；第三章、第四章、第五章、第六章结合本市实际，分别就人才资金扶持范围、申请与审批、资金拨付管理、监督管理和绩效评价提出具体规定；第七章对政策的解释权、实施日期和有效期作出说明。
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